REGOLAMENTO

PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO

NEL COMUNE DI NERVIANO

(Approvato con deliberazione di Giunta Comunal&é4® del 2/10/2014, integrato con delibera n.
165/G.C. del 10 ottobre 2017)



Art. 1 — Contenuti

Il presente regolamento contiene le norme che gisano I'accesso all'impiego presso il Comune di
Nerviano.

Per quanto non previsto dal presente regolamerappsicano le norme contenute nelle leggi e neratiec
statali, nonché nel Contratto Collettivo Naziongiléavoro vigente nel tempo.

Art. 2 - Modalita di accesso

1. L’accesso all'impiego puo avvenire:

a) per selezione pubblica, sia per titoli ed esamr, g&i esami o per soli titoli, mediante lo
svolgimento di prove volte all'accertamento deltafpssionalita richiesta dal profilo professionale
di qualifica o categoria, avvalendosi anche desmstautomatizzati;

b) procedura di mobilita esterna;

c) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento tenute dal competente centro per
I'impiego, limitatamente agli aspiranti a posiziadii lavoro fino alla categoria B1, che siano in
possesso del titolo di studio richiesto dalla ndmaavigente al momento della pubblicazione
dell’offerta di lavoro;

d) procedure previste dalle Legge 12/03/1999 n. 6&fiNoper il diritto al lavoro dei disabili”;

e) assunzioni a tempo determinato, per esigenze temeey nei casi previsti dalla normativa vigente
e dal vigente CCNL.

2. LAmministrazione, nel rispetto dei principi genkra materia di reclutamento del personale e della
disciplina contrattuale vigente, potra avvalersiedéorme contrattuali flessibili di assunzione e d
impiego previste dal Codice Civile e dalle leggimsyporti di lavoro subordinato d'impresa, quali:

- Contratto di formazione e lavoro

- Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro teonaneo

- Tirocini formativi e di orientamento

- Voucher lavoro

A tali forme flessibili di assunzione e di impieg@o applicheranno, in quanto compatibili, e con

particolare riferimento alle modalita di reclutarteerdel personale da assumere con contratto di

formazione e lavoro, le disposizioni di cui al gete regolamento.

Art. 3 — Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi comunali i soggefiossesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Statil'tlglione Europea (fermi restando i requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche negBtati di appartenenza o provenienza, di adeguata
conoscenza della lingua italiana e di tutti glriakquisiti previsti per i cittadini della Repuldd),
fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994.74;

b) Eta non inferiore ad anni 18 ed eccedente quebmtealmente fissata nel bando di concorso, in
relazione alla natura del servizio 0 ad oggettiweassita dell’amministrazione;

c) ldoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione sotione a visita medica di idoneita i vincitori
delle selezioni, in base alla normativa vigente;

d) Possesso dei seguenti titoli di studio, comunquglimespecificati ed individuati nel bando di
concorso, sulla base delle categorie di appartenenz
categoria A: assolvimento della scuola dell'obbligo, cioe, ffelentemente, il conseguimento del
diploma di licenza di scuola media inferiore ovveéraconseguimento della licenza di scuola
elementare in data anteriore al 1962, ed eventuadificazione professionale acquisibile anche



attraverso esperienza diretta sulla mansione, dgesta dal bando di concorso o awviso di
selezione;

categoria B (profili con parametri tabellari di ingresso Bl):licenza della scuola dell’obbligo ed
eventuale abilitazione e/o qualificazione profesale, se richiesta dal bando di concorso o avviso
di selezione, acquisita anche attraverso altrerespze di lavoro e/o titoli di studio (diploma di
gualifica biennale o triennale);

categoria B (profili con parametri tabellari di ingresso B3) diploma di scuola media secondaria
di secondo grado (diploma di qualifica professiehalon riferimento, se richiesto dal bando di
concorso o avviso di selezione, ad una eventuatdcplare abilitazione e/o qualificazione
professionale;

categoria C diploma di scuola media superiore (diploma diuritd) ed eventuale qualificazione
professionale se richiesta dall'avviso di selezjoaequisita anche attraverso altre esperienze
professionali e/o attestati di formazione nonchénéwali abilitazioni specifiche;

categoria D (profili con parametri tabellari di ingresso D1) diploma di laurea o diploma
universitario (secondo il previgente ordinamerdappure laurea (secondo le classi di cui al DM
509/1999 e al DM 270/2004);

categoria D (profili con parametri tabellari di ingresso D3) diploma di laurea (secondo Il
previgente ordinament@ppure laurea specialisti¢aecondo le classi di cui al DM 509/1999) o
laurea magistral¢secondo le classi di cui al DM 270/2004), nonchéiescritta abilitazione in
caso venga richiesta una specifica prestazionegsimnale.

. Qualora nel bando di concorso o avviso di seleziwore sia prescritto un titolo di studio specifico e
ammessa la presentazione del titolo di studio soqgerispetto a quello previsto dall’avviso.

. L’equipollenza dei titoli di studio e quella statzildal legislatore e non e suscettibile d’intetpreone
analogica.

. | titoli di studio conseguiti al di fuori del’Uniwe Europea devono avere ottenuto, entro il terrdine
scadenza previsto per la presentazione delle dagndinpartecipazione alla procedura concorsuale o
selettiva, la necessaria equipollenza ai titobtdidio italiani.

. Non possono accedere agli impieghi coloro che sséabesclusi dall’elettorato politico attivo, rahré
coloro che siano stati destituiti 0 dispensati 'ohafliego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siatadi dichiarati decaduti da un pubblico impiego, a
sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d) del DRIR1/1957 n. 3. Sono esclusi, inoltre, coloro che
abbiano riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con le pubbdi@mministrazioni.

. Limitatamente ad alcune professionalita (agenPalizia Locale, autisti, ...) potranno essere ridiies
particolari requisiti specifici che saranno indical bando.

. | cittadini italiani soggetti all’obbligo di levaeyono comprovare di essere in posizione regolare ne
confronti di tale obbligo.

. | requisiti previsti devono essere posseduti alltaddi scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di asionke.

Art. 4 - Bando di concorso

1. I concorsi sono indetti con provvedimento del Resabile del’Area Economico/Finanziara -
Servizio Personale.
2. Il bando di concorso deve contenere:
a) Il numero dei posti e la relativa professionalita;
b) Il termine e le modalita di partecipazione allaeg@ne;
c) Latipologia e il numero delle prove;
d) Le materie o gli argomenti oggetto delle prove;
e) La votazione minima richiesta per il superamenttedeove;



f) Il diario e la sede delle prove ovvero le modaliéaseguire per la loro successiva comunicazione ai
candidati;

g) | requisiti richiesti per I'assunzione;

h) 1 titoli che danno luogo a precedenza o a preferemparita di punteggio nonché i termini e le
modalita della loro presentazione;

i) | criteri di valutazione dei titoli e del curricuty ove previsti;

J) Le modalita con cui i candidati disabili, in relazé al proprio handicap, sono tenuti a comunicare
'eventuale necessita degli ausili per sostenef@dee che consentano agli stessi di concorrere in
effettive condizioni di parita con gli altri, ai s& dell’art. 16, comma 1, della Legge n. 68/99,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivieasi dell’art. 20 della Legge n. 104/92;

k) Le percentuali dei posti riservati da leggi a f&vdr determinate categorie;

[) Le modalita di versamento della tassa di concorso;

m) La citazione della legge 10/04/1991 n. 125, chamj#sce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso all'impiego;

n) L’autorizzazione, ai sensi della Legge n. 675/2;,dilizzo e il trattamento dei dati personaliide
candidati risultati idonei, anche per finalita agile a quelle del bando;

o) lltitolo di studio richiesto.

Al bando deve essere allegato o schema di domdingkartecipazione.

Art. 5 — Pubblicazione del bando di concorso

Il bando di selezione é pubblicato all’Albo Pretodiel Comune di Nerviano.
Al bando in forma integrale viene data diffusiorieaverso:
- Sito internet;
- Trasmissione ai Comuni limitrofi con richiesta dilylicazione nei rispettivi albi.
Il bando, in forma sintetica, viene pubblicato aubazzetta Ufficiale della Repubblica — quartaeseri
speciale — concorsi ed esami.
Il responsabile del servizio personale, per daegaata diffusione al bando, puo individuare altnenfe
di pubblicita.

Art. 6 — Domanda di partecipazione

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte ita ddbera, devono essere presentate entro il
termine perentorio indicato nel bando di concorsdusivamente secondo una o piu delle seguenti
modalita, come stabilito nel bando stesso:

- Direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune deNiano, negli orari di apertura al pubblico;

- Per posta certificata all'indirizzairp@pec.comune.nerviano.mi.if la domanda in questo caso
deve essere sottoscritta con firma digitale;

- Per mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- Tramite fax all’'Ufficio Protocollo del Comune di Naano.

2. La data di spedizione della domanda é stabilitmreprovata dal timbro a data dell’'ufficio postale
accettante; la domanda, comunque, deve pervertin@&non oltre i 10 giorni successivi la scadenza.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo schimgatalal bando di concorso, riportando tutti gli
elementi che, secondo le norme vigenti, i candstatio tenuti a fornire.

4. Nella domanda di partecipazione il candidato degkiarare, sotto la propria personale responsabilit
- Cognome e nome,

- Data e luogo di nascita;
Possesso della cittadinanza italiana o di uno dai membri dell’'Unione Europea,;
Idoneita fisica all'impiego;




- Possesso del titolo di studio indicato nel bando iodlicazione della votazione conseguita, della
data del conseguimento nonché del luogo e denommazlella scuola, istituto o universita che lo
ha rilasciato;

- Comune di iscrizione delle liste elettorali ovvenotivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

- Godimento dei diritti politici;

- Eventuali condanne penali riportate e procedimegrtiali eventualmente pendenti a carico;

- Posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- Di non essere stato destituito o dispensato dalligo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di m®sere stato dichiarato decaduto da pubblico
impiego, ai sensi dell'art. 172, comma 1 lett. dPRD3/1957;

- Eventuali titoli di precedenza e/o preferenza mtedalle vigenti disposizioni di legge;

- Specificazione, per i portatori di handicap, degisilii necessari per sostenere le prove d'esame, i
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuaeessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992;

- Residenza, domicilio o recapito al quale inviare clemunicazioni relative alla selezione e
impegno a far conoscere eventuali successive agamni di indirizzo, riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilitéaso di irreperibilita del destinatario;

- Autorizzazione al trattamento dei dati persondlicud alla Legge 675/1996, finalizzato agli scopi
propri della selezione oggetto del bando.

5. La domanda deve essere sottoscritta, a pena disesoe, e corredata dalla copia fotostatica di un
valido documento di identita. Sia la firma che dgia fotostatica non sono soggette ad autenticazion
Le domande di selezione devono essere compilatéastdimile predisposto e allegato al bando di
selezione.

6. LAmministrazione comunale non assume responsabiper la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente oppure da mancata e/o tardiva
comunicazione di cambio indirizzo, né per eventuwhiguidi postali o telegrafici 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o afa maggiore.

Art. 7 — Precedenze e preferenze

Precedenze
1. Nelle selezioni pubbliche le riserve di posti peteida leggi speciali in favore di particolari cpee

di cittadini non possono superare complessivamanteeta dei posti messi a selezione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nellaaduatoria di merito ve ne siano alcuni che

appartengono a piu categorie che danno titolofardifti riserve di posti, si tiene conto per pridel

titolo che da diritto a una maggiore riserva ngiusmte ordine:

b) Riserva di posta a favore degli orfani e delle weddelle vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata;

c) Riserva dei posti a favore di coloro che appartangalle categorie di cui alla legge n. 68/99,
calcolata sulle dotazioni organiche dei singolifiirprofessionali o categorie nelle percentuali
previste, senza computare gli appartenenti allegeaite stesse vincitori del concorso;

d) Riserva dei posti, ai sensi dell’'art. 3 comma G8ladlegge n. 537/93, a favore dei militari in ferm
di leva prolungata e di volontari specializzatileldte forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale, nelite del 20% delle vacanze annuali dei posti
messi a concorso.

e) Riserva del 2% dei posti destinati a ciascun cawai sensi dell’art. 40 comma 2, delle legge n.
574/80, per gli ufficiali di complemento dell’'esiéo; della marina e dell’aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.



La riserva di posti a favore di soggetti disabéila assunzioni a tempo determinato opera per a&iintr
di durata superiore a 9 mesi.

Preferenze

A parita di merito hanno preferenza:

a) Gliinsigniti di medaglia al valor militare;

b) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;

e) Gli orfani di guerra;

f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attedgtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex comtianti;

k) 1 figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear

[) 1figli dei mutilati ed invalidi per servizio nekstore pubblico e privato;

m) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti di guerra;

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per fatto di guerra;

0) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

p) Coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

g) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio auqgge titolo, per non meno di un anno,
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

r) | coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

s) Gliinvalidi e i mutilati civili;

t) I militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della ferma o rafferma.

| periodi di servizio prestati come lavoratori saoiente utili costituiscono titolo di preferenza ne
limiti e ai sensi di cui all’art. 12, commi 1 e3,Lgs. 468/97.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata:

- Dal numero dei figli a carico indipendentementd sandidato sia coniugato o0 meno

- Dall'aver prestato servizio nella Pubblica Ammiragione, con riguardo anche alla durata del
servizio

- Dalla piu giovane eta.

Art. 8 — Ammissione alla selezione

1.

2.

La verifica formale della completezza della domandmpete al servizio Personale, che trasmettera
poi le domande alla Commissione Esaminatrice &il'déll'insediamento.

Tutti i candidati, sulla base della domanda d'Home e delle dichiarazioni sottoscritte, sono
implicitamente ammessi con riserva alla selezione.

. L’accertamento del reale possesso dei requisitiigliati dai candidati nonché della veridicita dieu

le dichiarazioni contenute nella domanda, verratefdto al momento dell’assunzione. Il candidato
che non risulti in possesso dei requisiti presasitthe risulti aver dichiarato il falso, verra cafiato
dalla graduatoria.



4. L’accertamento della mancanza di uno solo dei sfjyprescritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualsiasi momento, la risohedel rapporto di lavoro.

Art. 9 — Svolgimento delle prove

Le date e il luogo di svolgimento delle prove cascali sono definite nel bando di concorso, o in
alternativa rinviare la pubblicazione delle stessesito istituzionale. In difetto il calendario lgeprove
deve essere comunicato ai candidati almeno 20i{\gatni prima dell'inizio delle prove medesime.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prokale deve essere data tempestiva comunicazione,
con l'indicazione del voto riportato, nel rispettboquanto previsto al comma precedente. La proaéeor
deve svolgersi in una sala aperta al pubbilico.

Al termine della prova orale la Commissione espkglenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati.

Art. 10 — Commissione Esaminatrice

=

. La Commissione Esaminatrice viene nominata cormriakt@zione del Segretario Generale.

2. La Commissione é composta da tecnici esperti neligerie oggetto della selezione, scelti tra
funzionari dellAmministrazione o di altri Enti Ladi, ovvero docenti ed estranei all’ente. Nella
composizione della Commissione bisogna tenere cdetla parita dei sessi. Nel rispetto di tali
principi, la Commissione & cosi composta:

PRESIDENTE:

Titolare di Posizione Organizzativa dell'area d@vprevisto il posto da ricoprire, Segretario Geleera
o altro Titolare di Posizione Organizzativa.

COMPONENTI:

Due esperti nelle materie oggetto d’esame, di ¢oieao uno dipendente dell Amministrazione,
appartenenti alla categoria D.

SEGRETARIO:

Le funzioni di segretario sono svolte da impiegaimunale appartenente almeno alla categoria C.

3. Alla Commissione possono essere aggregati compaaggyitinti per gli esami di lingua straniera e per
le materie speciali.

4. Non possono far parte della Commissione Esamimaicomponenti dell’organo di direzione politica
dell’Ente, coloro che ricoprono cariche politichelme siano rappresentanti sindacali o designat dal
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da#ieociazioni professionali.

5. Non possono altresi far parte della Commissionemizs#rice i soggetti che si trovano nelle
condizioni di cui all'art. 51 del Codice di proced.Civile.

6. Ai componenti della Commissione spetta un compeasoe previsto dal DPCM 23/03/1995 e s.m.i.
Detti compensi non spettano al Segretario GeneraileDirigenti e ai Titolari di Posizione
Organizzativa, in armonia con il principio di onmisprensivita del trattamento retributivo.

Agli altri dipendenti spetta il compenso solamguee il lavoro svolto al di fuori dell’orario di lavo.
Per i membri esterni oltre al compenso spettante gmsere riconosciuto il rimborso per le spese di
accesso.

7. | componenti della Commissione esplicano l'incafioo al suo completo esaurimento, anche nel caso
in cui perdessero le qualifiche che diedero ludgoreomina.

8. | componenti della Commissione, il cui rapportolavoro si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della Commissione, magter I'incarico, salvo provvedimento di revoca.

9. Nel caso in cui dopo la nomina della Commissimegisse a mancare qualcuno dei suoi componenti,

si provvede alla sostituzione con altre personeadppenti alla stessa categoria, senza che occorra

ripetere le operazioni della selezione gia esmetat



10.Tutti i componenti della Commissione, comprdsgegretario, sono tenuti al segreto d’ufficio sull
operazioni svolte dalla stessa, sui criteri adiottatulle determinazioni raggiunte, fatta eccezipeei
risultati per i quali & prevista, dalle disposizigimgenti, la pubblicazione.

Art. 11 — Adempimenti della Commissione Esaminatrie

1. Nel suo primo insediamento la Commissione verifecaegolarita della propria costituzione e, previa
visione dell’elenco dei partecipanti la selezionepmponenti sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra loro@ncorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 detlice di
procedura Civile e qualora dipendenti dellAmmiragione la dichiarazione di cui all'art. 5 del
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comuréedviano vigente.

2. Prima dell'inizio delle prove concorsuali scritteCommissione prepara tre tracce che chiude irpieg
sigillati e firmati sui lembi di chiusura dai companti e dal segretario.

All'ora stabilita per ciascuna prova, il presidedtdla Commissione procede all’appello nominale dei
concorrenti e, previo accertamento della loro id&nti fa collocare in modo che non possano
comunicare tra loro. Indi fa constatare I'integui@la chiusura dei tre pieghi e da sorteggiarera
dei candidati la prova da svolgere.

Le procedure concorsuali devono concludersi ergfongesi dalla data di effettuazione delle prove
scritte, se trattasi di selezione per titoli, dala della prima convocazione. L'inosservanzaalii t
termine dovra essere giustificata dalla Commissies@minatrice con motivata relazione nell’ambito
del verbale di concorso.

3. La Commissione Esaminatrice puo funzionare solo leompresenza di tutti i suoi componenti,
altrimenti viene meno il requisito di legalita geieduta.

4. Durante lo svolgimento delle prove scritte o temicatiche e sufficiente la presenza contemporanea
di due commissari o di un commissario e del segeeta

5. Le decisioni sono prese a maggioranza di voti etazione palese.

Art. 12 — Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

1. La Commissione Esaminatrice, nella sua prima riumjcstabilisce altresi i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzaet verbale, al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove. Prima della provalerla Commissione determina il numero dei qudsiti
porre ai singoli candidati per ciascuna delle matefesame e predispone il loro contenuto. Tali
guesiti sono proposti a ciascun candidato previazsne a sorte.

2. Per ogni prova la Commissione dispone di 30 puwsiprove si ritengono superate se il candidato
ottiene un punteggio almeno pari a 21/30.

3. Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggiseguiti in ciascuna prova e da quello deiitéol
del curriculum, ove previsti.

Art. 13 — Ripartizione del punteggio per titoli e arriculum

1. Per i titoli (di studio e di servizio) e per il ciaulum, ove previsti, possono essere assegnatidion
massimo di 15 punti cosi ripartiti:

Titolo di studio massimo punti 4
Titoli di servizio massimo punti 6
Curriculum massimo punti 5



2.

| conteggi relativi alla valutazione dei titoli eeldcurriculum vengono effettuati dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove scritte e devassere resi noti agli interessati prima
dell’'effettuazione della prova orale.

Art. 14 — Adempimenti dei concorrenti durante lo swlgimento delle prove scritte

1.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non énpsso ai concorrenti di detenere cellulari e
strumenti tecnologici/informatici non autorizzatpmunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero mettersi in relazione con altri, salvo clom @li eventuali incaricati alla vigilanza o con i
membri della Commissione Esaminatrice.

. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivameatpena di nullita, su carta riportante il timbro

dell’Ente e la firma di un componente della Comioiss.

. | candidati non possono consultare appunti, maitdséibri o pubblicazioni di qualunque specie, se

non autorizzati. Anche la consultazione di testedge non commentati e dizionari non € ammessa.

. Il concorrente che contravvenga alle disposizioei dommi precedenti o comunque risulti aver

copiato in tutto o in parte la prova svolta, € escldal concorso. Nel caso in cui risulti che urmto
candidati abbiano copiato tra loro, in tutto o artp, I'esclusione & disposta nei confronti dedlalita
dei soggetti coinvolti.

Art. 15 — Adempimenti dei concorrenti e della Comnssione al termine delle prove scritte

1.

2.

o O1

Al candidato sono consegnate per ciascuna delleepddesame due buste; una grande munita di
linguetta staccabile ed una piccola contenenteatomrcino bianco.

Il candidato dopo aver svolto la prova, senza appswttoscrizione, né altro contrassegno, mette |l
foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il prapnome e cognome, la data e il luogo di nasaita s
cartoncino e lo chiude nella busta piccola. Ponadjwanche la busta piccola nella busta grande che
richiude e consegna al presidente della Commissmree chi ne fa le veci. Il presidente della
Commissione, o di chi ne fa le veci, appone trasalerente sulla busta, in modo che vi resti compreso
il lembo della chiusura e la restante parte dalistd stessa, la propria firma e l'indicazione ddiéa
ovvero del numero d’ordine della prova.

. Al termine di ogni sessione d'esame €& assegnat lalista contenente I'elaborato di ciascun

concorrente lo stesso numero da apporsi sulla ditgustaccabile, in modo da poter unire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le laygiartenenti allo stesso candidato.

. Successivamente alla conclusione dell'ultima prokesame, si procede alla riunione delle buste

aventi lo stesso numero in unica busta, dopo atemcato la relativa linguetta numerata. Tale
operazione é effettuata dalla Commissione Esanmteatron lintervento di almeno due dei suoi
componenti, all'atto della consegna degli ultimal®rati, nel luogo nel giorno e nell’'ora di cui &al

comunicazione orale ai candidati presenti in alllaltama prova d’esame.

. | pieghi sono aperti alla presenza dell'intera Cagsone Esaminatrice.
. Il riconoscimento deve essere fatto dopo l'attribone del voto a tutti gli elaborati dei concorrenti

Art. 16 — Verbale delle operazioni d’'esame e formaane delle graduatorie

1.

Di tutte le operazioni d’'esame e delle deliberaziprese dalla Commissione Esaminatrice nel
giudicare gli elaborati si redige per ogni sedutaverbale sottoscritto da tutti i commissari e dal
segretario.

. Qualora la valutazione di un elaborato non sia imarda parte della Commissione, ogni commissario

esprimera il proprio voto e quindi si procedera atledia dei voti espressi.



3. La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato corsd’ngnza, a parita di punti, delle preferenze di cu
all'art. 7 del presente regolamento.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utiimente collocati eell
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto dispalalle legge n. 68/89 o da altre norme in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di dipetide di particolari categorie di cittadini.

5. La graduatoria di merito, approvata con determovazi del Responsabile del’Area Economico-
Finanziaria — Servizio Personale, & immediatametiicace.

6. Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate allAlBretorio del Comune di Nerviano e sul sito
internet istituzionale dello stesso.

7. Le graduatorie rimangono efficaci 3 (tre) anni dalhta di pubblicazione, per I'eventuale copertira
posti in organico preesistenti al bando che, swieasente, dovessero rendersi comunque disponibili,
nonché per eventuali assunzioni a tempo determmetmedesimi profili. Sono fatti salvi i periodi d
vigenza inferiori eventualmente previsti da leggjionali.

Art. 17 — Presentazione dei titoli preferenziali ali riserva nella nomina

In caso di mancata saturazione delle quote ne#itigp del Comune, i candidati che abbiano dichiarat
'appartenenza a categorie previste dalla leggé8M9, che abbiano conseguito I'idoneita, verranno
inclusi nella graduatoria tra i vincitori, nei lithdelle quote, purche ai sensi della predettadaggultino
iscritti negli appositi elenchi istituiti pressa gffici provinciali del lavoro e della massima ogazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadetelatermine per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso sia all’atto dellimmissiamservizio.

Art. 18 — Assunzione in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati adsumere servizio in una data prestabilita, sotterva
di accertamento dei requisiti prescritti. Essi sassunti in prova nel profilo professionale peguble
e stato bandito il concorso.

2. L’assunzione avviene previa sottoscrizione di atdr individuale ed a condizione che la visita
medica abbia accertato la piena idoneita fisiqa@lilo da ricoprire.

3. Il vincitore, che non assuma servizio senza gigstid motivo entro il termine stabilito, decadelaal
nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, perstficato motivo, in data successiva a quella
prevista, gli effetti economici decorrono dal giormh effettiva entrata in servizio.

4. Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivarteecomunicati al’Ente dall'interessato, il termin
fissato per I'assunzione puo essere prorogatompeetiodo non superiore a mesi 6.

5. L’'Ente puo prorogare per sue motivate esigenzesnatacabili dall'interessato il termine fissato per
'assunzione in servizio per un massimo di mesi 6.

6. Salva la possibilita i trasferimenti interni d’'udio, i vincitori dei concorsi pubblici non possofraire
della mobilita esterna per un periodo di due anni.

7. Ai vincitori si applicano le disposizioni contradiii relative al periodo di prova, salvo contraria
previsione esplicita nel contratto individuale.

Art. 19 — Revoca della selezione

L’Amministrazione Comunale puo revocare la seleziqnando l'interesse pubblico lo richieda.
La revoca deve essere deliberata dalla Giunta Calmue dell’avvenuta revoca deve essere data
comunicazione ai concorrenti a mezzo lettera raccolata.
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Ai concorrenti saranno restituiti eventuali docutnafiegati alle domande di partecipazione.

Art. 20 — Concorso unico

1. 1l concorso unico € una modalita di reclutamentopgesonale che prevede l'unicita della selezione
per identiche professionalita, pur appartenentuninistrazioni ed Enti diversi.

2. Il procedimento relativo al concorso unico e pretedoltre che dalle fasi previste per le procedure
concorsuali, dalla fase di approvazione, da pastgi dEnti aderenti, di un accordo generale, stifgula
ai sensi delle vigenti normative.

3. L’accordo prevede la facolta di indire, sulla bdse programmi occupazionali approvati dai singoli
Enti, uno o piu concorsi comuni, con delega ad ninaEnte per quanto attiene la gestione di tette |
fasi della procedura concorsuale.

4. L’accordo disciplina la metodologia di lavoro, lerihe di consultazione fra gli Enti aderenti, la
gestione amministrativa delle procedure concorsualette, i contenuti del bando, le modalita di
utilizzo della graduatoria e del personale, nonehéodalita di ripartizione degli oneri e la durata
dell’accordo.

5. Nei concorsi unici si osservano le disposizioni gamcorsi pubblici del presente regolamento, se ed
in quanto compatibili.

Art. 21 — Concorso per soli titoli

Il concorso per soli titoli costituisce una formiacdpertura dei posti di lavoro nel Comune, dazgdrsi
prevalentemente per il reclutamento di personadengpo determinato.

| titoli valutabili ed il punteggio massimo attriibile agli stessi singolarmente e per categoriaitdii
sono indicati nel bando di concorso.

Art. 22 — Assunzioni a tempo determinato

Le graduatorie possono essere utilizzate ancheag&unzioni di personale a tempo determinato. I
candidato che non si rende disponibile all’assurziconserva la posizione in graduatoria.

In assenza di graduatorie valide possono esserditbgoubbliche selezioni per assunzioni a tempo
determinato.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo dateata puo trasformarsi in rapporto di lavoro a temp
indeterminato.

Art. 23 — Lavoro flessibile

Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccézienplibbliche amministrazioni possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzionalieimpiego del personale previste dal codice eiwl
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato fielpresa, nel rispetto delle procedure di reclutatoe
vigenti. Ferma restando la competenza dellAmmia@bne in ordine all'individuazione delle neceasit
organizzative, in coerenza con quanto stabilitdedailgenti disposizioni di legge, i contratti diviaro
flessibile sono disciplinati dai contratti coll@itnazionali.

Le previsioni del presente regolamento si applicamehe a dette forme contrattuali, in quanto
compatibili e non in contrasto con eventuali fupnevisioni dei CCNL.
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Art. 24 — Mobilita tra Enti

1. Lamministrazione pratica la mobilita esterna davexso altri enti, anche di diverso comparto
contrattuale, in base all'art. 30 del D.Lgs. 169/2@ secondo le norme del vigente CCNL.
2. | criteri di scelta per 'esame delle domande sioseguenti (in ordine di priorita):
a) ricongiungimento al nucleo familiare;
b) avvicinamento al luogo di residenza rispetto adldesdi lavoro
c) tempi di ottenimento del rilascio del nulla ostapdate dell’ Amministrazione cedente
d) ordine di ricevimento delle domande al protocotboncinale.
3. A seguito delliscrizione nel ruolo del Comune demiano, al dipendente trasferito per mobilita si
applica esclusivamente il trattamento giuridicccermmico, compreso quello accessorio, previsto dai
contratti collettivi vigenti del comparto RegionA@itonomie Locali.

Art. 24 bis Utilizzo delle graduatorie di altri enti locali

Criterio territoriale in base alla vicinanza geodtea dell’Ente in subordine:
1. Ente pubblico appartenente alla Cittad Metropolitdinililano;
2. Ente pubblico appartenente ad altra Provincia gut@nte non disti piu’ di 50 Km dal Comune
di Nerviano
3. Ente pubblico compreso nel territorio della Regibombardia;

Criterio cronologico

Nel caso di presenza di piu graduatorie validerédlino di ciascun ambito territoriale indicatopainto
precedente - per posizioni della stessa categ@iafessionalita rispetto a quella ricercata, scpdera a
scorrere la graduatoria piu vecchia (criterio ctogi@o) tra gli enti cedenti;

Procedura:

individuata la graduatoria, I'Ufficio del personalerocede alla predisposizione degli atti per |l
convenzionamento per il successivo utilizzo e sec@mto, in base all’ordine della graduatoria, dei
soggetti utiimente ivi collocati, ai quali € di W@lin volta assegnato un termine di 5 giorni perfeonare

la propria disponibilita in merito allassunzionegrammata.

Art. 25 — Controversie relative al rapporto di lavao

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funzionegdidice di lavoro, tutte le controversie relatide a
rapporto di lavoro alle dipendenze dell’amminisivae, secondo quanto previsto all’art. 63 del D.Lgs
165/2001.

2. Restano devolute alla giurisdizione del giudice anmstrativo le sole controversie in materia di
procedimenti di accesso, ai sensi del comma 4iggbart. 63 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 26 — Entrata in vigore

Il presente regolamento, approvato con deliberazieila Giunta Comunale, entrera in vigore il giorn
successivo a quello in cui tale deliberazione aequisito I'esecutivita di legge.
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