COMUNE DI NERVIANO
PROVINCIA D1 MILANO

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA E LA DEFINIZIONE DEI CRITERI
PER IL CONFERIMENTO E L'AUTORIZZAZIONE DI
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI AL PERSONALE
DIPENDENTE

Approvato con deliberazione n. 199/G.C. dell’112024



TITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1 - Disciplina e campo di applicazione

1. 1l presente Regolamento sostituisce ed integrarifi da 38 a 44 del Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, appaie con deliberazione di Giunta comunale n.
184/2010, come modificato dalle successive delilberel4/2013; n. 11/2014 e n. 149/2014 e
disciplina:

a) l'individuazione degli incarichi vietati, tenutordo dei criteri generali di cui al documento
elaborato nell’ambito del tavolo tecnico previstdl'thtesa sancita in Conferenza unificata
il 24/07/2013, ai sensi dell'art. 1, comma 60,.lé, della L. n. 190/2012, nonché delle
disposizioni legislative in materia;

b) i criteri e le procedure di conferimento e di aigpazione di incarichi extraistituzionali ai
dipendenti comunali, ai sensi dell'art. 53, commadel D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 1, comma 42, della Legge nO/Z®12.

2. Per incarichi extraistituzionali s’intendono le gi@ioni non comprese nei compiti e doveri
d’'ufficio del dipendente o che non sono ricollegdteettamente dalla legge o da altre fonti
normative alla specifica categoria istituzionalneecwperta dal dipendente.

3. | criteri previsti dal presente Regolamento rispmwmal all'esigenza di escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nefiteresse del buon andamento
dellamministrazione o situazioni di conflitto, drec potenziale, di interessi, che pregiudicano
'esercizio imparziale delle funzioni attribuite dipendente, tenendo tuttavia presente che lo
svolgimento di incarichi extraistituzionali pud papsentare per il dipendente un’opportunita di
arricchimento professionale e culturale utile aedeinare una positiva ricaduta sull’attivita
istituzionale ordinaria.

4. Il presente Regolamento si applica al personalendipnte con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e patzan le precisazioni ivi contenute in caso
di prestazione lavorativa pari o inferiore al 5028s0 si applica anche ad eventuale personale
incaricato ai sensi degli artt. 90 e 110 del D..lg267/2000.

TITOLO Il
INCARICHI VIETATI E CONFLITTO DI INTERESSI

Art. 2 — Incarichi vietati

1. Sono da considerare vietati ai dipendenti a tepieno e con percentuale di tempo parziale
superiore al 50% (con prestazione lavorativa soperal 50%) gli incarichi che presentano le
caratteristiche indicate nei successivi paragréfi (abitualita e professionalita) e 2.2 (conflittio
interessi).

2. Sono da considerare vietati ai dipendenti cacgrguale di tempo parziale pari o inferiore al
50% (con prestazione lavorativa pari o inferiore 5%) gli incarichi che presentano le
caratteristiche di cui al paragrafo 2.2 (confltianteressi).

3. Sono da considerare vietati a tutti i dipendemirescindere dal regime dell’orario di lavoro di
ciascuno, gli incarichi che presentano le caratiehe indicate nel paragrafo 2.3 (Incarichi prsclu
a prescindere dalla consistenza dell’orario di tayofermo restando quanto previsto dai paragrafi
21le2.2.

4. Gli incarichi considerati nel presente articetmo sia quelli retribuiti sia quelli conferiti iolo
gratuito.



Art. 2.1 — Abitualita e professionalita

1. Gli incarichi che presentano i caratteri delfaalita e professionalita sono quelli previsti

dall'art. 60 del D.P.R. n. 3/57, sicché il dipengemon potra‘esercitare attivita commerciali,

industriali, né alcuna professione o assumere igipiealle dipendenze di privati o accettare
cariche in societa costituite a fine di lu¢ro

1.1 Per “attivita commerciali e industriali” si inteoo le attivita imprenditoriali (continuative e
remunerate) di cui agli artt. 2082, 2083, 2135 @52del Codice Civile.

1.2 Sono considerate “attivita professionali’, amaiella forma di consulenza e collaborazione,
guelle per il cui esercizio € necessaria l'iscmead Albi o registri o 'appartenenza ad Ordini
professionali e che risultano connotate da abtfuadistematicita e continuita.

1.3 Per “cariche in societa costituite a fine dirti si intendono le cariche che presuppongono
I'esercizio di rappresentanza, I'esercizio di amstmzione o I'esercizio di attivita in societa di
persone o di capitali, aziende o enti aventi sadigacro o in fondazioni, salvo che si tratti di
cariche in societa o enti per le quali la nominetsal Comune.

1.4 L’incarico presenta i caratteri della professiita laddove si svolga con i caratteri
dell'abitualita, sistematicita/non occasionalit@ntinuita, senza necessariamente comportare
che tale attivita sia svolta in modo permanentesiusivo.

2. Al dipendente comunale &, inoltre, precluso di:

a) Assumere altri impieghi pubblici, fatte salvedecezioni previste da leggi speciali (art. 92,

comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e art. 1, comma 5élfa dl. n. 311/2004);

b) Stipulare contratti di collaborazione coordinataontinuativa (co.coo.co) e di collaborazione

continuativa a progetto (co.co.pro.).

3. Al personale con funzione dirigenziale (Incariciimministrativi di vertice, Posizioni

Organizzative ed eventuali incarichi stipulati ansi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000), si

applicano, altresi, i casi d’'incompatibilita asgaldi cui agli artt. 9, 11 e 12 del D. Lgs. n. 33.

4. Gli incarichi che, sebbene considerati singotarta e isolatamente non diano luogo ad una

situazione di incompatibilitd, considerati compleamente nellambito dellanno solare,

configurano invece un impegno continuativo condeatteristiche della abitualita e professionalita,
tenendo conto della natura degli incarichi e dedlaunerazione previsti.

Art. 2.2 — Conflitto di interessi

1. Sono incompatibili e non possono essere svblingarichi che generano, ovvero siano idonei a
generare, conflitto di interessi con le funzionols® dal dipendente comunale presso I'Area di
assegnazione, ovvero, piu in generale, con i cansfitizionali del Comune.

2. Fermo restando che compete al Responsabileedi éirassegnazione o al Segretario Generale,
nel caso delle Posizioni Organizzative, la valugaeiin concreto dei singoli casi di conflitto di
interesse (per I'espressione del relativo paresejitolo esemplificativo e non esaustivo, sono
incompatibili:

a) gli incarichi che si svolgono a favore di sogigeti confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente ha funzioni relativéaalcio di concessioni o autorizzazioni o nulla-
osta o atti di assenso comunque denominati, amcloerna tacita;

b) gli incarichi che si svolgono a favore di sogigietrnitori di beni o servizi per I'amministrazien
relativamente a quei dipendenti delle strutture mdmtecipano a qualunque titolo all'individuazione
del fornitore;

c) gli incarichi che si svolgono a favore di sodigerivati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con I'amministrazioneyetazione alle competenze della struttura di
assegnazione del dipendente, salve le ipotesi &sprente autorizzate dalla legge;

d) gli incarichi che si svolgono a favore di sogigetivati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativodéeisioni o attivita inerenti all’ufficio di



appartenenza (art. 4, comma 6, D.P.R. n. 62/2Gk8 & del Codice di comportamento del Comune
di Nerviano approvato con deliberazione della G.C79 del 17/12/2013);

e) gli incarichi che si svolgono nei confronti diggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilano sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge;

f) gli incarichi che per il tipo di attivita o pdioggetto possono creare nocumento allimmagine
dellamministrazione, anche in relazione al risctiiatilizzo o diffusione illeciti di informaziondi

cui il dipendente e a conoscenza per ragioni dcioff

g) gli incarichi e le attivita per i quali I'inconagibilita & prevista dal D.Lgs. n. 39/2013 o daealt
disposizioni di legge vigenti;

h) gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesideroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto conto dinfioi precisato nei successivi artt. 4 e 8,
presentano una situazione di conflitto di intergsse

i) in generale, tutti gli incarichi che presentamo conflitto di interesse per la natura o 'oggetto
dellincarico o che possono pregiudicare l'eserizmparziale delle funzioni attribuite al
dipendente.

3. La valutazione operata dall’'amministrazione ail@ situazione di conflitto di interessi va svolta
tenendo presente la qualifica, il ruolo professiemdo la posizione professionale del dipendeate, |
sua posizione nell’ambito delllamministrazione ctampetenza della struttura di assegnazione e di
guella gerarchicamente superiore, le funzioni laiite o svolte in un tempo passato
ragionevolmente congruo.

4. La valutazione deve riguardare anche il coofldt interesse potenziale, intendendosi per tale
guello astrattamente configurato dall’art. 7 dePR. n. 62/2013.

Art. 2.3 — Incarichi preclusi a tutti i dipenderdiprescindere dalla consistenza dell’'orario dofav

1. Per tutti i dipendenti, indipendentemente dedlasistenza dell’orario di lavoro, sono preclusi:

a) gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti e ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cuiat.

53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto contuento precisato nei successivi artt. 4 e 8, che
interferiscono con l'attivita ordinaria svolta ddipendente pubblico in relazione al tempo, alla
durata, all'impegno richiestogli, tenendo presaitiistituti del rapporto di impiego o di lavoro
concretamente fruibili per lo svolgimento dell’sita. La valutazione va svolta considerando la
qualifica, il ruolo professionale e/o la posiziopeofessionale del dipendente, la posizione
nell'ambito dell’amministrazione, le funzioni atitite e I'orario di lavoro;

b) gli incarichi che si svolgono durante 'orarioufficio o che possono far presumere un impegno
0 una disponibilita in ragione dell'incarico assuainche durante l'orario di servizio, salvo che il
dipendente fruisca di permessi, ferie o altriugtiti astensione dal rapporto di lavoro o di inguie

c) gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferb autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dell’attivita di servizio;

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezZibeni ed attrezzature di proprieta
dellamministrazione e di cui il dipendente dispgoer ragioni di ufficio o che si svolgono nei
locali dell'ufficio, salvo che l'utilizzo non siaspressamente autorizzato dalle norme o richiesto
dalla natura dell'incarico conferito d’ufficio daimministrazione;

e) gli incarichi a favore di dipendenti pubbliccigti ad albi professionali e che esercitino atéiv
professionale, salve le deroghe autorizzate dadjgd (art. 1, comma s, della L. n. 662/1996);

f) comunque, tutti gli incarichi per i quali, esslennecessaria I'autorizzazione, questa non é stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe tevilalla legge (art. 53, comma 6, lett. da abpis)f-
comma 10; comma 12 secondo le indicazioni conteneiléAllegato 1 del P.N.A. per gli incarichi

a titolo gratuito, D.Lgs. n. 165/2001).

2. Ai sensi dell’art. 1, comma 56-bis, della L.662/1996 ai dipendenti pubblici in part-time pari o
inferiore al 50% iscritti in Albi professionali ene esercitano attivita professionale non possono
essere conferiti incarichi professionali da amntiaoni pubbliche.



TITOLO Il
AUTORIZZAZIONE AGLI INCARICHI ESTERNI ALL'AMMINISTR AZIONE

Art. 4 - Dipendenti con rapporto di lavoro a tengasziale con prestazione pari o inferiore al 50%
1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade, con prestazione lavorativa non superiore al
50% di quella a tempo pieno, pud esercitare altestpzioni di lavoro autonomo o subordinato
purché non incompatibili o in conflitto, anche pwtle, con gli interessi dell’lamministrazione
secondo la disciplina di cui al precedente art. 2.2

2. Ai sensi dell’'art. 1, comma 56 bis, della Legg&62/1996, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferior&@* possono iscriversi agli Albi professionali,
essere titolari di partita IVA ed esercitare laeli#éd professione, nei casi previsti dal presente
articolo.

3. Pur non essendo necessario il rilascio di unadte autorizzazione, il dipendente, che intende
svolgere un incarico o un’attivita € comunque tenatdarne comunicazione al Responsabile di
Area di assegnazione o al Segretario Generalde ffrsizioni Organizzative.

4. Il dipendente, nella stessa comunicazione, dimrrare tutti gli elementi che risultino rilevardi

fini dalla valutazione dell'insussistenza di ragidnincompatibilita e di conflitto, anche poteniza

di interessi connessi con l'incarico stesso.

5. Il Responsabile di Area di assegnazione o ir&ago Generale per le Posizioni Organizzative,
deve comungue valutare entro 5 giorni dalla comamdne, salvo motivate esigenze istruttorie,
'eventuale sussistenza di situazioni di conflilo interesse anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolginwetdiIl'incarico o attivita.

6. Le attivita e gli incarichi comunicati devonasere svolti al di fuori dell’orario di lavoro.

Art. 5 - Autorizzazione di incarichi esterni a digenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale superiore al 50% (incompatibilita relafiva

1. Fatta salva la valutazione delle incompatibiitdel conflitto di interessi secondo la discipldia
cui al precedente art. 2, al dipendente con rappdrtlavoro a tempo pieno e parziale con
prestazione superiore al 50% e consentito, pralascio di autorizzazione da parte dellEnte e
salvo quanto previsto dall’art. 53, comma 4, deL§s. n. 165/2001.:

a) l'assunzione di cariche nelle societa coopegaiivbase a quanto previsto dall’art. 61 del D.P.R
n. 3/1957;

b) la partecipazione e/o I'assunzione di caricheriti e societa partecipate o controllate, nei icasi
cui sono le disposizioni di legge che espressamentensentano o le prevedano per i dipendenti
pubblici;

c) l'assunzione di cariche nell'ambito di commigsjccomitati, organismi presso amministrazioni
pubbliche, sempre che l'impegno richiesto non sieompatibile con il debito orario e/o con
I'assolvimento degli obblighi derivanti dal rappodi lavoro;

d) I'assunzione di cariche sociali presso assommze/o societa sportive, ricreative, culturali,
gualora non sussista interferenza fra I'oggettdas®e lo svolgimento dell’attivita d’'ufficio del
dipendente (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013 e arteBQbdice di Comportamento del Comune di
Nerviano, approvato con deliberazione G.C. n. 1819.@/12/2013);

e) altri casi speciali oggetto di valutazione rafibito di atti interpretativi/di indirizzo generajad
esempio, circolare n. 6 del 1997 del Dipartimergbadfunzione pubblica, in materia di attivita di
amministratore di condominio per la cura dei propieressi; parere 11 gennaio 2002, n. 123/11 in
materia di attivita agricola);

) in linea generale, lo svolgimento di incarichicasionali, a titolo oneroso, a favore di soggetti
pubblici o privati, nel rispetto dei criteri genkmdelle modalita stabilite nell’articolo succass



2. L'autorizzazione non puo superare I'arco temigoda 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che per la
loro natura hanno una durata pluriennale comungadepterminata, per i quali I'autorizzazione
viene rilasciata per I'intero periodo.

Art. 6 - Criteri per la concessione di autorizzaE@er incarichi presso soggetti esterni
1. Ai dipendenti € concessa l'autorizzazione di alliart. 5 del presente Regolamento, come
previsto dall'art. 53, comma 7, del D. Lgs. n. Z&®)1, qualora l'incarico esterno da espletare:
a) abbia carattere temporaneo ed occasionalejtdgfiglla sua natura e nella sua durata temporale;
b) non si riferisca all'esercizio di una libera f@ssione;
c) si svolga totalmente fuori dall’orario di lavgro
d) non comprometta, per I'impegno richiesto e/o fgemodalita di svolgimento, un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti gedod’ufficio da parte del dipendente o
comunque non ne influenzi negativamente 'ademptojen
€) non assuma un carattere di prevalenza econonsigatto al lavoro dipendente. A tal fine
I'incarico non puo prevedere un compenso lordo anche, né complessivamente, né rapportato
pro quota e sommato con altri compensi per incadchualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno
solare, risulti superiore al reddito annuo lodocpeito dal dipendente nell'anno precedente nelle
seguenti misure:

0 Al 50% precedente per le categorie A-B1-B3;

0 Al 40% per la categoria C;

0 Al 30% per le categorie D1-D3
f) non interferisca o produca conflitto, anche patale, di interesse con le funzioni svolte dal
dipendente o dalla struttura di assegnazione o,unqoe, con I’Amministrazione comunale, in
conformita a quanto previsto dal precedente at. 2.
g) non comprometta il decoro ed il prestigio deftiAinistrazione comunale e non ne danneggi
limmagine;
h) non comporti I'utilizzo di beni, strumentaziooijnformazioni di proprieta del’ Amministrazione
comunale;
i) comporti un arricchimento professionale pernjdahdente e per I'Ente.

Art. 7 - Procedimento autorizzativo allo svolgineedi incarichi

1. Il dipendente che intende svolgere un incariep ipquale non sia prevista un’incompatibilita
assoluta ai sensi del precedente art. 2, deve mesedomanda di autorizzazione al Segretario
Generale, il quale provvedera ad acquisire il naita del Responsabile di Area di assegnazione.
L’autorizzazione puod essere richiesta anche dajettigoubblici o privati che intendono conferire
l'incarico.

2. La domanda viene presentata al Segretario Genalrmaeno 30 giorni prima dell'inizio dello
svolgimento dell'incarico, salvi i casi eccezionddibitamente motivati.

3. Nella domanda il dipendente deve indicare:

a) la tipologia dell'incarico (specificare in degti@ 'oggetto dell’attivita);

b) il soggetto a favore del quale svolge l'incaricon indicazione del luogo di svolgimento
dell'attivita, nome o ragione sociale del soggetaferente indicandone il codice fiscale o partita
IVA e la sede legale;

C) se si tratta di incarico da conferire in baseiiaa normativa specifica;

d) la data iniziale e la data finale prevista;

e) I'importo previsto o presunto.

4. La stessa domanda contiene la dichiaraziongo dat propria responsabilita, da parte del
dipendente:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed ocnaks e che non rientra tra i compiti del servizio
di assegnazione;



b) che non sussistono situazioni, anche potenzuili,conflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondoiledicazioni del presente regolamento;
c) che lincarico verra svolto al di fuori del’ata di lavoro e comunque non determinera
un’assenza dal servizio superiore a 5 giornaterédiv@ nello stesso mese;
d)) che lincarico non prevede un compenso lorde, aié complessivamente, né rapportato pro
guota e sommato con altri compensi per incarichjulsiasi tipo percepiti nel corso dell'anno
solare, superiore al reddito complessivo annutord

o Al 50% precedente per le categorie A-B1-B3;

o0 Al 40% per la categoria C;

o Al 30% per le categorie D1-D3
e) che l'incarico non compromette il decoro edreggtigio dellAmministrazione Comunale e non
ne danneggia 'immagine;
f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, yrlate corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;
g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi #kzzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;
h) che non si riferisce all’esercizio di una libprafessione;
i) che si impegna a fornire immediata comunicazi@aleSegretario Generale di eventuali
incompatibilita sopravvenute provvedendo allimnadicessazione dall'incarico.
5. A seguito della domanda del dipendente, il Sagee Generale provvede ad acquisire il nulla
osta del Responsabile di Area di assegnaziondaited’assenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, di incompatibilitd di ditd o di fatto con lattivita istituzionale svoltaald
dipendente (accertabili sulla base della dichiar@zifornita e sulla conoscenza dei propri uffici) e
non sussistenza di esigenze organizzative taling@edire I'autorizzazione, tenuto conto delle
necessita di servizio e dell'impegno richiesto '@gadarico. Nello stesso nulla osta il Responsabile
di Area puod esprimere le proprie osservazioni nigaai vantaggi che l'autorizzazione all’incarico
puo recare allAmministrazione in conseguenza detlifescimento della professionalita del
dipendente.
6. Al fine di verificare le caratteristiche delléarico da autorizzare, il Segretario Generale puo
richiedere ulteriori elementi di valutazione alténessato, al soggetto a favore del quale la
prestazione é diretta o al Responsabile dell’Areasdegnazione del dipendente. In tal caso i 30
giorni per listruttoria decorrono dalla data ini ctengono acquisiti tutti gli elementi necessari
all'autorizzazione.
7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanzgualora non vengano richieste ulteriori
informazioni ai sensi del comma 6, la domanda dorzazione s’intende accolta per incarichi
presso altre pubbliche amministrazioni e negataimrichi presso altri soggetti (art. 53, comma
10, ultimo capoverso, D. Lgs. n. 165/2001).
8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento shdade con apposito atto del Segretario Generale.
L’autorizzazione e inviata all'interessato e, p@mascenza, al Responsabile dell’Area cui Il
dipendente & assegnato.
Le autorizzazioni agli incaricati di Posizione Omngaativa, sono rilasciate con le stesse modalita
previste agli artt. 6 e 7 del presente Regolameat&egretario Generale.

Art. 8 - Incarichi esterni a favore di Enti publblecsoggetti privati che possono essere svoltiaenz
autorizzazione

1. Non necessita di autorizzazione né di comunicezi(P.N.A., Allegato 1, pag. 46) lo

svolgimento delle attivita, anche a titolo onerosopnducibili alle categorie di cui all’art. 53,

comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, e precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, encicldgee simili;

b) l'utilizzazione economica da parte dell'autoreneentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;



c) la partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde e posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindéica dipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita;

g) attivita di formazione diretta ai dipendentildgdubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica.

2. Necessita di comunicazione al ResponsabileAteli di appartenenza (o al Segretario Generale
in caso di titolari di P.O.) lo svolgimento dellita a titolo gratuito che il dipendente € chem

a svolgere in considerazione della professionalithe lo caratterizza all'interno
dellAmministrazione (art. 53, comma 12, D. Lgs.185/2001, P.N.A., Allegato 1, pag. 46, D.P.R.
n. 62/2013). Entro 5 giorni dalla comunicazione,ink@are per conoscenza anche al Segretario
Generale ai fini del successivo art. 13 (traspaknk Responsabile dell’Area di appartenenza del
dipendente deve valutare l'eventuale sussistenzaitdazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale e, se del caso, comunicare al dipendlatiteego allo svolgimento dell'incarico.

TITOLO IV
CONFERIMENTO DI INCARICHI A PROPRI DIPENDENTI

Art. 9 - Incarichi extra-istituzionali a favore téimministrazione di appartenenza

1. L’Amministrazione non pud conferire ai propripdndenti incarichi retribuiti su compiti
compresi nei doveri d'ufficio, salvo che si trattiincarichi espressamente previsti o discipliiati
norme di legge.

2. In tali casi, al dipendente puo essere attribuit incarico di collaborazione occasionale mediant
procedura selettiva effettuata nel rispetto deiqpi di trasparenza, imparzialita e pubblicita.

Gli incarichi assegnati devono svolgersi al di fud®l normale orario di lavoro e sono compensati
in relazione al tipo di attivita che viene richi@ssalvaguardando anche il principio della
convenienza economica.

3. E’ comungue vietato l'affidamento di incarichi abllaborazione coordinata e continuativa ai
propri dipendenti, compresi quelli con rapportda¥ioro a tempo parziale e prestazione lavorativa
pari o inferiore al 50%.

4. L’Amministrazione puo conferire ai propri diperdi incarichi per particolari tipi di attivita non
rientranti nei compiti e doveri d’'ufficio, qualorgcorrano le seguenti condizioni:

a) l'incarico non deve avere ad oggetto compiti @ngioni rientranti nei normali doveri d’ufficio
del dipendente o che comunque rientrino fra i caindeill’ufficio di assegnazione;

b) lattivita oggetto dell’incarico richiede elenmtendi forte professionalizzazione, rinvenibili in
determinati soggetti dipendenti del’Ente, e acfjugagli stessi in virtu di esperienze condotte
internamente ed esternamente all’Ente stessoediai abilitazioni;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazionicdnflitto, anche potenziale, di interesse nello
svolgimento dell'incarico;

d) I'incarico deve essere compatibile con il cdoret tempestivo espletamento dei doveri d'ufficio
del dipendente.

2. Sono fatte salve le condizioni ostative previkad’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dalla L. n. 190/2012 per la partecipagi@ commissioni di concorso o di gara.

Art. 10 - Criteri e procedimento per il conferimermtell'incarico
1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art. 9, conand, per attivita non rientranti nei compiti e dove
d’ufficio, l'incarico al dipendente é autorizzataldResponsabile di Area di assegnazione, previa



ricognizione delle professionalitd presenti nelt&rcosi da selezionare quella maggiormente
rispondente al contenuto dell'incarico da conferire

2. All'autorizzazione dovra essere allegato il muium del dipendente individuato e lo schema di
disciplinare dal quale devono risultare natura gdetto dell’attivita e compenso lordo previsto,
determinato sulla base delle tariffe professiowmatlielle normative di riferimento; per le attivita
prive di tariffe professionali il compenso e detarato sulla base di criteri oggettivi attinentiaall
professionalita e all’impegno richiesti.

3. Copia dell'autorizzazione dovra essere tempastente trasmessa al Responsabile del Settore
Gestione delle Risorse Umane per i fini di cuiaall’ 13 (trasparenza) del presente Regolamento.

TITOLO V
OBBLIGHI DEI DIPENDENTI

Art. 11 - Obblighi del dipendente incaricato

1. Il dipendente cui sia conferito o autorizzatoincarico ai sensi del presente Regolamento ha
I'obbligo:

a) di svolgere attivita al di fuori dell’orario diavoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinalti&rte in virtu del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell’att&ilocali, mezzi o strutture dellEnte se non paevi
espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimed#dl’attivita oggetto dell’incarico con quella
resa in forza del rapporto di pubblico impiego @ cpelle eventualmente rese a favore di altri
soggetti pubblici o privati in ragione di altri iagchi assegnati ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.
165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell’attivitd og¢fe dell’incarico conferito al’Amministrazione per
fini personali o in relazione ad altri incarichiesi.

Art. 12 - Revoca e sospensione dell’incarico

1. L’Amministrazione si riserva la facolta di rewwe lincarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon areddo della stessa 0 sopravvengano condizioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi ordiompatibilita di fatto o di diritto o qualora vearp
contestate violazioni alle norme che disciplindnmegime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare testiy@mente al Responsabile di Area di
appartenenza (al Segretario Generale per i titolaRosizione Organizzativa) il sopravvenire di
condizioni di incompatibilita o di conflitto di ietessi o qualsiasi altra causa ostativa alla
continuazione dell'incarico.

3. In caso di revoca dell'incarico, il dipendent diritto al compenso per l'attivita svolta fino a
guel momento.

4. L’autorizzazione allo svolgimento di incarichsterni concessa e gli incarichi conferiti ai sensi
del presente Regolamento pu0 essere temporaneaswmsgesa o definitivamente revocata per
gravi esigenze di servizio, segnalate dal Respdesdéll’Area di assegnazione, che richiedano la
presenza dell’interessato in orario di lavoro oadgiim 0 straordinario coincidente con lo svolgimento
delle prestazioni autorizzate o conferite.

TITOLO VI
OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE

Art. 13 - Applicazione norme in materia di traspera

1. L’Amministrazione, una volta conferito o aut@&o un incarico, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti comunica al Dipartimento dellanEione Pubblica, per via telematica tramite il
sito www.perlapa.gov.it “Anagrafe delle prestazioni”, nel termine di 15omjii, gli incarichi




conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi, cdimdicazione dell’oggetto dell'incarico e del
compenso lordo, ove previsto. La comunicazionecerapagnata da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gkarichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag

del conferimento dell'incarico o dell’autorizzazeni criteri di scelta dei dipendenti cui gli
incarichi sono conferiti o autorizzati e la rispenda dei medesimi ai principi di buon andamento
dellamministrazione, nonché le misure che si id@ro adottare il contenimento della spesa (art.
53, comma 12, del D. Lgs. n. 165/2001).

2. Entro il 30 giugno di ogni anno vanno comunicabmpensi erogati nel’anno precedente per gli
incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipemdg anche se comandati o fuori ruolo; entro lo
stesso termine e con le stesse modalita va inaaga inviata una dichiarazione negativa.

3. L’elenco degli incarichi conferiti o autorizzati dipendenti del Comune, con l'indicazione della
durata e del compenso spettante per ogni incaeve éssere pubblicato a cura del Responsabile
del servizio personale sul sito internet del Comneka sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto-sezione livello 1 “Personale”, sotto-sezidivello 2 “Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti”

Art. 14 - Vigilanza e violazione delle norme in mid& di incompatibilita

1. Ai sensi dell’art. 11 del vigente Codice di Catamento approvato con deliberazione G.C. n.
179 del 17/12/2013 e dell'art. 15, comma 1, del.R.m. 62/2013, il Responsabile di Area (e per
essi il Segretario Generale) vigila sul rispettiedeegole in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e ed incarichi di lavoro da parte dei prafypendenti, al fine di evitare pratiche illecide
doppio lavoro. Pertanto, ove il Dirigente/Respoiisalli Area accerti violazioni alle norme
legislative e regolamentari previste in materidfidh il dipendente a cessare, ai sensi dell’aBt. 6
del D.P.R. n. 3/1957, la situazione di incompaitdilentro 15 giorni, pena la decadenza
dell'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, il ResponsabileAdea provvede all'avvio del procedimento
disciplinare con le modalita e nei termini previile disposizioni vigenti.

3. Ai sensi dellart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, compenso dovuto per le prestazioni
eventualmente svolte senza la preventiva autori@gzez che eccedono i limiti regolamentari deve
essere versato dal dipendente nel conto dell’enttek bilancio del Comune per essere destinato al
fondo di produttivita. Nel caso il dipendente noroyweda al versamento, I’Amministrazione
procedera al recupero delle somme dovute medigatteriuta sulla retribuzione.

TITOLO VII
NORME FINALI

Art. 15 - Norma finale
1. Per tutto quanto non disciplinato dal pres&ggolamento si rinvia alle norme vigenti.
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